
2023년 국립해양과학관 연간 채용 계획

□ 채용규모

모집

분야

정 규 직 무기계약직 체험형인턴
합계

관리직 관리직 행정(청년인턴) - (장애인/시니어)

채용

인원
0 0 4 1 5

* 과학관채용인원은정부정책및인력운용상황등에따라채용여부, 일정, 방법, 인원등이변경될수

있으므로, 자세한내용은채용공고문을꼭참고하시기바랍니다.

□ 채용공고 시기

상반기 하반기

체험형인턴 정규직 등 체험형인턴 정규직 등

’23.4 결원 발생시 - 결원 발생시

□ 채용전형

ㅇ 정규직

①입사지원

▶

②서류전형

▶

③필기전형

▶

④면접전형

▶

⑤임용

온라인접수 서류심사
인･적성검사

역량면접
신체검사･결
격사유 등 

적격자 임용
직업기초 
능력평가

ㅇ 공무직

①입사지원

▶

②서류전형

▶

③필기전형

▶

④면접전형

▶

⑤임용

온라인접수 서류심사
인성검사

역량면접
신체검사･결
격사유 등 

적격자 임용
직업기초 
능력평가

ㅇ 체험형 인턴

① 입사지원
▶

② 서류전형
▶

③ 면접전형
▶

④ 인턴 임용

온라인접수 서류심사 면접심사
신체검사･결격사유 

등 적격자 임용


